MS Laudova se specialnimi tfidami, Laudova 1030/3, 16300 Praha 6-Repy

Vnitini predpis o ochrané oznamovatelu
(,» Whistleblowing*)

I
Obecna ustanoveni

1. Tento vnitini pfedpis stanovi podminky a postup pro pfijimani oznameni oznamovatell. zplsob
vyfizovani oznameni a zpusob nakladani se ziskanymi informacemi takovym zpisobem, ktery je
v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy platnymi na tizemi Ceské republiky, zejména pak
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuji poruseni prava Unie a také zakonem ¢. 171/2023 Sb. o ochrané oznamovatelu (dale jen
JLikon™).

(SS]

Prioritou organizace je vytvofeni takového systému a prostiedi, které umozni osobam oznamit
podezieni na trestny ¢in, piestupek ¢i jiné Skodlivé jednani bez obav z postihu a s jistotou, ze jejich
podnét bude fadné proSetfen a v piipad¢ pochybeni budou pfijata piisludna opatieni ke zjednani
napravy.

3. Organizace zavadi timto internim pfedpisem vnitini oznamovaci systém. Ktery umozni oznamovat
mozné protipravni jednani a chranit oznamovatele pred odvetnymi opatfenimi, ¢imz prispéje k rozvoji
profesionalniho, slusného a poctivého jedndni v rdmci provozovéni své ¢innosti.

4. Tento vnitini pfedpis zavadi vnitini oznamovaci systém u zaméstnavatele, tj. povinného subjektu, a to
ve smyslu piisludnych pravnich pfedpist.

wn

Piijimani ozndmeni, zpusob vyfizovani oznameni a zpusob nakladani s informacemi bude realizovano
vyluéné v souladu s pravnimi pfedpisy, a to s diirazem na duvéryhodnost a ochranu oznamovateli a
spole¢né chranénych osob.

6. Zaméstnavatel timto sdéluje, ze pfislusnou osobou pro vykon ¢innosti ve smyslu piislusnych
ustanoveni zdakona o ochrané oznamovatelt je:

Mgr. Ing. David Dvoidk
+420 777 628 010
dvorak.david@kancelardhs.cz

I1.
Zakladni definice

Pro ucely tohoto vnitiniho piedpisu maji nasledujici pojmy déle uvedeny vyznam:

.Oznameni® — se rozumi oznameni fyzické osoby obsahujici informace o mozném protipravnim jednani,
které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je
alesponn 100 000 K¢. porusuje Zakon nebo porusSuje jiny pravni predpis nebo piedpis Evropské unie
v nasledujicich oblastech:



o finanénich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finanénich produktu a finanénich
trhu,

e dané z pfijmu pravnickych osob.

o predchdzeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovéni terorismu,

¢ ochrany spotiebitele,

e souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpecnosti,

e bezpecnosti dopravy. prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

o ochrany zivotniho prostiedi.

» bezpetnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

o radiaéni ochrany a jaderné bezpecnosti,

» hospodaiské soutéze. vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,

e ochrany vnitiniho potadku a bezpecnosti. Zivota a zdravi,

e ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych komunikaci a informacnich
systému,

e ochrany finan¢nich zajma Evropské unie, nebo

e fungovani vnitiniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava Evropské
unie.

a 0 jehoz spachani se oznamovatel dozveédél v souvislosti s praci nebo obdobnou ¢innosti.

w»Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti* — se pro ucely Zakona rozumi:

e zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

e sluzba,

e samostatna vydelecna ¢innost,

e vykon prav spojenych s ucasti v pravnické osobe,

e vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby.

e plnéni tkoll v ramci ¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu. jejim jménem nebo na jeji ucet,

e sprava svéfenského fondu.

¢ dobrovolnicka ¢innost,

e odborné praxe. staz. nebo

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek. sluzeb,
stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

..PFislu$na osoba™ — Piislusnou osobou v organizaci je zletila, pln¢ svépravna a beziihonna osoba zodpovédna
za piijimani a posuzovani oznameni, ktera v ptipadé shledani diivodnosti ozndmeni navrhne zaméstnavateli
vhodna opatfeni k pfedejiti ¢i napravé protipravniho stavu. Pfi piijimani a posuzovani oznameni je povinna
zachovat mlc¢enlivost.

~Oznamovatel” — fyzicka osoba. ktera u¢inila oznameni o mozném protipravnim jednani:
.Spole¢né chrinéna osoba™ — osoba, jez spole¢né s oznamovatelem nemuZe byt vystavena odvetnym

opatfenim a jiZ se rozumi:

» o0soba, kterd poskytla pomoc pii zjistovani informaci. které jsou obsahem oznameni, podani oznameni
nebo posouzeni jeho divodnosti.
« osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,




e osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,
e osoba oznamovatelem ovladana,
e pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel ucast. osoba ji ovladajici. ji ovladana osoba nebo osoba, ktera

je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

e pravnickd osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici, ovlddana nebo

osoba ovladand stejnou ovladajici osobou.

» o0soba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo
« sveéfensky fond. jehoz je oznamovatel nebo pravnicka osoba zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve

vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo pravnicka osoba osobou, kterda podstatnym zptisobem zvysi
majetek svétenského fondu smlouvou nebo pofizenim pro piipad smirti.

..Odvetné opatieni” — jednani v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele. které bylo
vyvolano oznamenim a které oznamovateli nebo spole¢né chranéné osobé muze zplsobit (ijmu, a to zejména

e rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu ur¢itou,

e zproSténi vykonu sluzby, zatfazeni mimo vykon sluzby nebo skon¢eni sluzebniho poméru.
o zrudeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
» odvoldni z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista pfedstaveného,

« ulozeni kdrného opatieni nebo kazenského trestu,

» snizeni mzdy. platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho piiplatku.

o pielozeni nebo pievedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto.

» sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek.

* neumoznéni odborného rozvoje.

* zména pracovni nebo sluzebni doby.

» vyzadovani lékarského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

» vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

o zasah do prava na ochranu osobnosti.

..Ministerstvo" — Ministerstvo spravedlnosti, ICO: 00025429, se sidlem Vy3ehradska 427/18. 128 00 Praha
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111
Oznameni a postup po podini ozniameni

1. Zpusob podavini a prijimani oznameni

a. Oznamovatel je oprdvnén podat oznameni Ministerstvu a/nebo pfisluiné osobé prostiednictvim
vnitiniho oznamovaciho systému zfizeného zaméstnavatelem Gstné a/nebo pisemné. Pozada-li o to
oznamovatel. je pfislusnd osoba povinna oznameni pfijmout osobné v pfiméfené lhité, nejdéle vsak
do 14 dni.

b. Oznamovatel, ktery podavéa oznameni pisemné tak muze udinit:

e odeslanim prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb na adresu zaméstnavatele k rukam
piisludné osoby v obalce s napisem ,.WHISTLEBLOWING™ nebo . Neotvirat, do vlastnich
rukou pfislusné osoby™,

e prostrednictvim elektronické komunikace (e-mail),




e Oznamovatel muze informace. které tvofi obsah oznameni, uvefejnit, pokud:

¢ podal oznameni prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a Ministerstvu nebo piimo
Ministerstvu a v ur¢enych lhttach nebylo pfijato vhodné opatieni. zejména pfislusna osoba
neposoudila divodnost oznameni. povinny subjekt nepfijal k predejiti nebo naprave
protipravniho stavu vhodné opatieni nebo pfislusna osoba neposoudila oznament,

¢ ma opravnény divod se domnivat, Zze protipravni jednani uvedené v oznameni muze vést k
bezprostiednimu nebo zjevnému ohroZeni vnitiniho pofadku a bezpe¢nosti, Zivota nebo zdravi.
zivotniho prostiedi nebo jiného vefejného zdjmu nebo ke vzniku nenapravitelné Gjmy. nebo

e ma opravnény divod se domnivat, ze v pfipadé podani oznameni Ministerstvu existuje
vzhledem k okolnostem piipadu zvysené riziko, ze budou on nebo spole¢né chranéné osoby
vystaveni odvetnym opatfenim nebo Ze je ohroZen postup pfi posuzovani oznameni.

c. O piijeti oznameni podle tohoto wvnitiniho piedpisu piislusna osoba pisemné vyrozumi
oznamovatele do 7 dnti ode dne jeho piijeti. ledaze:

e oznamovatel vyslovné pozada piisludnou osobu, aby ho o pfijeti ozndmeni nevyrozumivala.
nebo
o jezfejmé, Ze vyrozumeénim o piijeti ozndmeni by doslo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele.

2. Posouzeni duvodnosti podaného oznameni

a. Prislusna osoba posoudi duvodnost ozndmeni a pisemné vyrozumi oznamovatele o vysledcich
posouzeni do 30 dnti ode dne pfijeti oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravneé slozitych lze tuto
lhiitu prodlouzit az o 30 dnu, nejvySe viak dvakrat. O prodlouzeni lhity a duvodech pro jeji
prodlouZeni je pfislusnd osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pied jejim uplynutim
ledaze:

e oznamovatel vyslovné pozada piislusnou osobu, aby ho o prodlouzeni lhity a divodech pro
jeji prodlouzeni nevyrozumivala, nebo

e je ziejmé. ze vyrozumeénim o prodlouzeni lhuty a divodech pro jeji prodlouzeni by doslo
k prozrazeni totoznosti oznamovatele.

b. Shleda-li ptislusna osoba, Zze oznameni:

e je divodné, navrhne zaméstnavateli opatieni k ptedejiti nebo napravé protipravniho stavu,

o je nedivodné, bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zakladé
skute¢nosti uvedenych v oznameni a viech okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni
ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Ze oznameni se zakladd na nepravdivych
informacich, a pou¢i oznamovatele o pravu podat oznameni u orgdnu verejné moci. nebo

e neni oznamenim podle Zakona, bez zbytetného odkladu o tom pisemné vyrozumi
oznamovatele.

3. Prijeti vhodnych opatieni




a. 'V pripadé shledani diivodnosti oznameni navrhne pfislusna osoba zaméstnavateli vhodna opatfeni
k predejiti ¢i napravé protipravniho stavu, ktera zaméstnavatel pfijme, pfipadné piijme jind vhodna
opatfeni.

b. O prijatych opatfenich zaméstnavatel neprodlené vyrozumi pfislusnou osobu, kterd o nich bez
zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele ledaze:

» oznamovatel vyslovné pozada ptislusnou osobu. aby ho o pfijeti vhodného opatieni k piedejiti
nebo napravé protipravniho stavu nevyrozumivala, nebo

e jeziejmé, Ze vyrozumeénim o piijeti vhodného opatieni k predejiti nebo napraveé protipravniho
stavu by doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele.

4. Pravidla pro poskytnuti adaju

a. Piisludna osoba neni opravnéna poskytnout informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ucel
podavani oznameni. To plati i pro tfeti osobu, kterd by v rozporu se Zakonem ziskala pfistup k
oznamenim nebo do evidence tdaju o pfijatych oznamenich.

b. Informace o totoznosti oznamovatele a spole¢né chranéné osobé je mozné poskytnout jen s jejich
pisemnym souhlasem, ledaze je pfislusna osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusnym
organum vefejné moci podle jinych pravnich pfedpist. To plati i pro informace o totoZnosti osoby
uvedené v oznameni.

IV.
Zaznamenavani, evidence a uchoviavani oznameni

1. Zaznamenavani astné podanych oznameni

a. V piipad¢ ustniho oznameni se pofidi jeho zvukova nahravka (v pfipadé souhlasu oznamovatele)
nebo jeho piepis. PfisluSna osoba umozni oznamovateli. aby se k prepisu nebo nahravce vyjadril.
Vyjadieni oznamovatele se k zdznamu nebo jeho piepisu piilozi.

b. Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky souhlas. nesmi jej pfislu$na osoba poridit.
V takovém piipadé sepiSou zaznam. ktery vérné zachycuje podstatu ustniho oznameni. Piisluna
osoba umozni oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadfil. Vyjadieni oznamovatele se k zdznamu
pfilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné pofidit zvukovou nahravku ustniho
oznameni.

2. Evidence a uchovavani oznameni

a. Priisludna osoba vede v elektronické podobé evidenci tidajt o piijatych oznamenich. a to v rozsahu:

e datum piijeti oznameni,

¢ jméno, popfipadé jména, piijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, jsou-li
jemu tyto udaje znamy,

« shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby. proti které oznameni sméfovalo, je-li jemu jeji

totoznost znama, a

datum ukonéeni posouzeni diivodnosti oznameni a jejich vysledek.




b. Oznameni jsou ve vyse uvedeném rozsahu evidovéna po dobu 5 let ode dne jejich pfijeti. pfi¢emz
piistup do této evidence ma pouze piislusna osoba.

Y.
Prestupky

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze poda védomé nepravdivé oznameni. Za védomé nepravdiveé
oznameni hrozi oznamovateli pokuta az ve vysi 50.000, - K¢.

VI.
Zavérecna ustanoveni

1. Tento vnitini predpis se vydava na dobu neur¢itou a nabyva uc¢innosti dne 01. 08. 2023.

2. Tento vnitini pFedpis muZe byt ze strany zaméstnavatele kdykoliv zménén vydanim jeho nového znéni
nebo formou ¢islovaného dodatku.

3. Vsichni zaméstnanci musi byt s timto pfedpisem seznameni.

V Praze dne 31.7.2023

Matefsika Skoia Lauuova
se specialnimi tridami,
Lautova 3/1030
163 0p Praha 6 - Repy
2235314514 )
0: 70974161 @

Mgr. Alena Lucova

feditel skoly




Informace pro oznamovatele protipravniho jednani dle zakona ¢. 171/2023 Sb.,

0 ochrané oznamovatelu

Vazeni,

v souladu se zdkonem ¢. 171/2023 Sb. o ochran¢ oznamovatelt (déle jen Zakon) je nasi povinnosti
Vas informovat 0 moznostech a zptisobech oznamovani protipravniho jednani k némuz u nas doslo
nebo ma dojit a pokud jste pro nas, byt zprostfedkovang, vykonavali nebo vykonavate praci nebo jinou
obdobnou ¢innost. Dle Zdkona je G¢inna a komplexni ochrana whistleblowert (oznamovatelt), tedy
osob, které oznami protipravni jednani v souvislosti s praci, podstatnym prvkem boje proti korupci a
soucasti fungujiciho pravniho statu.

Oznamenim se rozumi oznameni fyzické osoby obsahujici informace 0 mozném protipravnim jednani,
které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice
je alespon 100 000 K¢&, porusuje Zakon nebo porusuje jiny pravni piedpis nebo predpis Evropské unie
v oblastech, které jsou uvedené v § 2 odst. 1 pism. d) Zakona a o jehoZ spachéani se oznamovatel
dozvedel v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti.

Pokud v ramei svého zaméstnani ¢i obdobné ¢innosti odhalite mozné pochybeni, piipadné se o ném
dozvite, nebo mate pfiméfené divody domnivat se, Ze k pochybeni doslo, vyzyvame Vs, abyste tento
incident neprodlené oznamili.

Oznameni muzete Cinit nasledujicim zptsobem:

a) telefonicky na cisle: +420 777 628 010

b) elektronicky na adresu: dvorak.davidi@kancelardhs.cz

¢) v listinné podobé podanim adresovanym do vlastnich rukou pfislusné osoby. Pfijimame podani
v zalepené obalce s napisem . WHISTLEBLOWING™ nebo ..Neotvirat, do vlastnich rukou
piislusné osoby™, na adresu skoly.

d) externim oznamovacim kandlem prostfednictvim Ministerstva spravedlnosti. které zfidilo
oznamovaci systém, v ramci kterého mohou oznamovatelé ucinit oznameni 1 bez vyuziti
vnitintho oznamovaciho systému, dostupnym na adrese: hitps://oznamovatel.justice.cz/chci-
podat-oznameni/

e) pozada-li o to oznamovatel, je pfislusna osoba povinna oznameni pfijmout osobné v pfiméfené
Ihité, nejdéle vsak do 14 dnt.

Pfi podani oznameni Gstni formou ma pfislusna osoba povinnost pofidit zvukovou nahravku. pokud s
tim oznamovatel vyslovi souhlas. nebo pfepis ustniho oznameni. Oznamovateli bude umoznéno. aby
se k zaznamu, byl-li pofizen, nebo prepisu zvukové nahravky. vyjadfil.

Vzorovy formuléf pro podani oznameni naleznete zde: www.mslaudova.cz

Ptislusnou osobou je ur¢en: Mgr. Ing. David Dvoiak




Oznameni musi obsahovat Gdaje o jménu, piijmeni a datu narozeni, nebo jiné tdaje, z nichz je mozné
dovodit totoznost oznamovatele. Oznameni nemusi obsahovat tyto udaje. pokud bylo podano osobou.
jejiz totoznost je prislusné osobé znama, ale pokud ozndmeni neobsahuje udaje o jménu, piijmeni a
datu narozeni, nebo jiné uUdaje, z nichz je mozné dovodit totoznost oznamovatele, ochrana
oznamovateli dle Zakona nenalezi a povinny subjekt bude tato oznameni fesit mimo rezim Zékona.

Pokud oznamovatel podd védomé nepravdivé oznameni, dopusti se prestupku. za ktery lze ulozit
pokutu do 50 000 K¢&. Zneuziti oznamovani, oznamovani védomé nepravdivych, nepiesnych ¢i

zavadéjicich informaci. ¢i oznameni, jehoz cilem je poskodit jiného, muze také zalozit odpovédnost
oznamovatele za zptisobenou Gjmu.

K oznamenim ma pfistup pouze piislusna osoba, kterd o jejich obsahu a osobiach oznamovatelt
zachovava mlcenlivost a provéfuje je tak, aby byla utajena totoznost oznamovatelt. Prislusna osoba
neposkytne informace, které by mohly zmatit nebo ohrozit u¢el podavani oznameni.

Informace o totoznosti oznamovatele a osob je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem,
ledaze je piisludna osoba povinna tyto informace poskytnout piisludnym organim vefejné moci podle
jinych pravnich predpisu: to plati i pro informace o totoZnosti osoby uvedené v oznameni.

Piislusna osoba posoudi diivodnost podaného oznameni a vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni
do 7 dnti. O vysledcich posouzeni diivodnosti oznameni a o pfijeti vhodnych opatieni k napravé nebo
predejiti protipravniho stavu pak do 30 dnti. Tato lhiita muze byt dvakrat prodlouzena.

Neni-li oznameni vyhodnoceno jako divodné, piislusna osoba pisemné vyrozumi oznamovatele o tom,
ze neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, ze oznameni se zaklada na
nepravdivych informacich. Nasledné pou¢i oznamovatele o pravu podat oznameni u orgdnu vefejné
moci. Je-li ozndmeni vyhodnoceno jako duvodné, pfislusnd osoba povinnému subjektu navrhne
opatfeni k napravé protipravniho stavu. O pfijatém opatieni povinny subjekt neprodlené vyrozumi
pfislusnou osobu, kterd o ném bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele.

V souladu s § 9 odst. 2 pism. b) bod 3. Zakona, vylu€uje povinny subjekt pfijimani oznameni od osoby.
ktera pro povinny subjekt nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost.

Matefska skoila Laudova
V Praze dne 31.7.2023 se;)esiélnimi tridami,

/ Laudova 3/1030
163 00 Praha 6 - Repy
tel: 235314514 0

Mgr. Alena Lucova: feditelic: 70974161




Oznameni obsahujici informace o mozném protipravnim jednani

Vase jméno a pfijmeni:

Vase datum narozeni:

Vase kontaktni udaje, pokud si piejete, abychom Vis vyrozuméli o pfijeti oznameni a vysledcich jeho
posouzeni:

Email:

Telefon:

Povinny subjekt a Va3§ vztah k nému (zaméstnanec, obchodni partner apod.):

Vase oznameni:

Prislu$na osoba:
Mgr. Ing. David Dvorak
+420777628010

dvorak.david@kancelardhs.cz




